ESTATUTOS

INSTITUTO PORTUGUES DE EDUCACAO E INVESTIGACAO PEDAGOGICA

Capitulo I - Definicdo e Fins

Artigo 1.2
(Denominagdo, natureza juridica, sede e duracdo)

O Instituto Portugués de Educacdo e Investigacdo Pedagogica (adiante designado por
“IPEIP”), é uma Associacdo de Solidariedade Social, fundada em 06-03-1978 como Instituicao
sem Fins Lucrativos e com reconhecimento de Instituicdo Particular de Solidariedade Social
(IPSS), desde 29-09-2009, que se rege pelos presentes estatutos, pelos seus regulamentos
internos e pela lei aplicavel.

O IPEIP tem a sua sede na Avenida D. Vasco da Gama, 25, em Lisboa, tendo uma atuacdo de
ambito nacional, podendo criar delegacdes e outras formas de representacdo quando e onde
achar conveniente bem como mudar a sua sede para concelho limitrofe, por deliberacdo da
Assembleia Geral.

O IPEIP tem duragdo indeterminada.

Na sua comunicagdo Institucional, adotara a sigla “IPEIP - As Descobertas” e como logotipo o
simbolo em anexo.

Artigo 2.2
(Fins)

O IPEIP ndo podera procurar obter proveitos materiais para os seus Associados.

A missao do IPEIP é potenciar as competéncias mentais, cognitivas, motoras e psicossociais
de pessoas com necessidades especiais, através de intervencdes individuais ou em grupo nas
areas de educagdo, reabilitacdo e desenvolvimento, promovendo a melhoria da qualidade de

vida dos seus clientes e Associados.

O IPEIP tem por Fins Principais:

(a) Promover a educacdo, o ensino e as competéncias socio-relacionais e pré vocacionais
que proporcionem a integracdo social de pessoas com deficiéncia ou incapacidade,
pelos meios adequados a tal fim;

(b) Promover a criacdo de estruturas que garantam a residéncia, reabilitacdo, saude,
educacdo e formacgao de pessoas com deficiéncia ou incapacidade;

(c) Desenvolver atividades ocupacionais, visando assegurar condi¢des de equilibrio fisico
e psicolégico com vista a dignificagdo humana e integracdo social de pessoas com
deficiéncia ou incapacidade;



(d)

(e)

Promover a formacdo de pessoal necessario a educacao e ensino daquelas criancas e
jovens;

Outras respostas sociais ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam
para a efetivacdo dos direitos sociais dos cidadaos com deficiéncia ou incapacidade.

Para a prossecucdo do seu fim, o IPEIP podera:

a)

g)

h)

Adquirir, construir, arrendar ou por outra forma legal utilizar edificios, dependéncias,
maveis, equipamentos ou servicos necessarios as suas atividades;

Editar publica¢des relacionadas com os seus fins e atividades;
Promover, realizar e divulgar estudos e projetos relacionados com os seus fins;

Promover, realizar e/ou participar em congressos, seminarios, coléquios ou ac¢des de
formacao relacionados com os seus fins;

Obter empréstimos, subsidios e outras formas legais de financiamento, bem como
administrar fundos nos termos que vierem a ser regulamentados;

Filiar-se em organizacdes nacionais ou internacionais que prossigam fins
convergentes, semelhantes ou complementares;

Estabelecer protocolos de colaboragdo com entidades publicas e privadas, tendo em
vista a prossecucdo dos seus fins;

Praticar em geral todos os atos necessarios e convenientes a prossecucdo dos seus
fins, de acordo com as regras estabelecidas nos presentes Estatutos.

Cooperar com outras Associa¢des ou Entidades na criagcdo, manutencdo ou gestdo de
estabelecimentos similares aos fins a que se propde

Capitulo II - Associados

Artigo 3.2
(Associados)

O IPEIP tem trés niveis de associados:

(a)
(b)
(c)

Associados Fundadores;
Associados Colaboradores;

Associados Utentes;

Sao Associados Fundadores aqueles que contribuiram e estiveram presentes no momento

da instituicdo do IPEIP e que com a mesma colaboraram.



Sao Associados Colaboradores aqueles que apoiarem no presente ou o tiverem feito no
passado, as atividades da IPEIP, seja mediante contrato de trabalho, seja mediante qualquer
outro tipo de acordo que titule essa colaboracao.

Sao Associados Utentes aqueles que beneficiem dos servicos prestados pelo IPEIP, bem
como um dos seus progenitores, tutores ou qualquer pessoa que, de facto ou de direito,
exerca a fun¢do de tutor do beneficiario e que contribuem para o IPEIP nos termos fixados
no Regulamento Interno do Associado.

O valor das contribuicées correspondente a cada categoria de Associado constarda do
Regulamento Interno do Associado o qual podera ser revisto por deliberagdo da Assembleia
Geral.

A qualidade de associado prova-se pela Ficha de Inscricdo obrigatoriamente existente para
o efeito.

Artigo 4.2
(Admissao de Associados e Alteracdo de Categoria)

Poderdo ser Associadas quaisquer pessoas singulares ou coletivas, que apoiem a missao e
fins do IPEIP e que cumpram os critérios de admissao estabelecidos nos presentes Estatutos
e nos Regulamentos Internos.

A admissdo de novos Associados Colaboradores é aprovada pela Dire¢do de acordo com os
Regulamentos Internos, na sequéncia de uma proposta nesse sentido apresentada a Direcao.

Artigo 5.2
(Direitos e Deveres)

Sao direitos dos associados:

a) Participar na constituicdo e funcionamento dos Orgdos Sociais do IPEIP, nos termos
dos presentes Estatutos;

b)  Participar nas Assembleias Gerais e nelas exercer o direito de voto, nos termos dos
presentes estatutos;

c¢)  Apresentar propostas e projetos a Direcao do IPEIP;

e) Exercer os demais direitos conferidos pelos presentes Estatutos, por regulamentos
internos do IPEIP e pela lei aplicavel.

d) Examinar os livros, relatérios, contas e demais documentos contabilisticos, desde que
0 requeiram por escrito com a antecedéncia minima de 15 dias e se verifique um
interesse pessoal, direto e legitimo.

Sao deveres dos associados:

a) Contribuir financeiramente para o IPEIP nos termos previstos nos presentes
Estatutos e nos Regulamentos Internos;

b)  Participar e acompanhar as atividades do IPEIP, contribuindo para o seu bom
desempenho e prestigio;



) Ter uma conduta adequada aos fins do IPEIP, ndo atuando de forma a prejudicar o
normal funcionamento do mesmo.

d)  Cumprir, em geral, as disposicoes legais, estatutarias e regulamentares aplicaveis.

Artigo 6.2
(Sangdes)

Os associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo anterior ficam sujeitos as
seguintes sang¢oes:

(a) Repreensao;

(b) Suspensio de direitos até 180 dias;

(c) Exclusao.

As sancgdes previstas nas alineas do nimero anterior sdo da competéncia da Direcao.

A exclusdo de associado é deliberada pela Assembleia Geral nos termos do artigo seguinte.

A aplicacdo das sangdes previstas nas alineas (b) e (c) do n.2 1 dependem da audiéncia
prévia do Associado.

A suspensdo de direitos ndo desonera o associado da obrigacdo do pagamento das quotas.

Artigo 7.2
(Perda da Qualidade de Associado)

Perdem a qualidade de Associado:
a) Os que solicitarem a respetiva exoneragao;

b)  Os que nao participem nas Assembleias Gerais durante dois anos consecutivos e que
ndo apresentem qualquer justificagdo a Assembleia Geral;

) Os que forem excluidos.
A exclusdo de qualquer associado sé pode ser deliberada nos seguintes casos:

a) Incumprimento dos deveres de contribuicdo financeira para o IPEIP, nos termos
previstos nos regulamentos internos;

b)  Atuacdo notoéria ou comprovada contra os fins da IPEIP ou em prejuizo do seu
prestigio e bom desempenho.

) Violacdo dos deveres estabelecidos no artigo 52 n? 2 do presente Estatuto.

No caso de se verificar qualquer das situacdes referidas no niimero anterior, a Diregio
devera notificar o associado em causa para, no prazo de 30 dias, proceder a regularizacdo de
pagamentos, retratacdo ou justificacdo, consoante os casos.



Na falta ou insuficiéncia de resposta a notificacdo referida no nimero anterior, a Direcao
podera suspender os direitos do associado em causa e propor a sua exclusdo a Assembleia
Geral.

A exclusido de qualquer associado é da competéncia da Assembleia Geral, sendo em
qualquer caso exigiveis ao associado em causa as quotiza¢des ou outras contribuicoes
financeiras previstas nos regulamentos internos que se encontrarem em divida, bem como
as relativas ao ano social em que a exclusao se verificou.

A deliberagao de exclusao ndo confere ao associado direito a qualquer indemnizacdo nem ao
recebimento das contribui¢des que houver efetuado ao IPEIP.

Na falta ou insuficiéncia de resposta a notificacdo referida no nimero 3 anterior, a Direcao
podera demitir o Associado do cargo que estiver a desempenhar no IPEIP em causa e
propor igualmente a sua exclusdo a Assembleia Geral.

Nio sdo elegiveis para os Orgdos Sociais os Associados que, mediante processo judicial,
tenham sido destituidos dos cargos diretivos do IPEIP ou de outra instituicdo particular de
solidariedade social, ou tenham sido declarados responsaveis por irregularidades
cometidas no exercicio das suas fungdes.

Capitulo III - Orgéos Associativos e seu Funcionamento

Artigo 8.2

(Orgaos Sociais)

Constituem 6rgaos sociais do IPEIP a Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal.

1.

0 mandato dos 6rgaos sociais tera a duracdo de 4 (quatro) anos.

Aos membros dos 6rgdos sociais ndo é permitido o desempenho simultineo de mais de um
cargo.

O Presidente da Instituicdo ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés mandatos
consecutivos

Quando as eleigdes nado se realizarem atempadamente considera-se prorrogado o mandato
em curso até a posse dos novos 6rgios sociais eleitos.

0 mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa de Assembleia
Geral cessante, ou o seu representante, o que devera acontecer até 30 (trinta) dias apds o
ato eleitoral, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Se o presidente cessante da Mesa da Assembleia geral ndo conferir a posse até ao 309 dia
posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram em exercicio,
independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de eleicao tiver sido suspensa por
procedimento cautelar.



Sdo elegiveis para os 6rgaos sociais do IPEIP, os associados que cumulativamente:
a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;
b) Sejam maiores;

A Direcdo e Conselho Fiscal nao podem ser maioritariamente constituidos por
trabalhadores do IPEIP.

Os trabalhadores do IPEIP ndo podem exercer o cargo de presidente do Conselho Fiscal.

Artigo 9.2
(Deliberagdes dos 6rgaos sociais)

Com excecdo das situagdes previstas nestes estatutos, as delibera¢des dos 6rgaos do IPEIP
sdo tomadas por maioria dos votos presentes.

Em caso de empate o presidente tem voto de desempate.

As votacoes respeitantes a eleicdoes dos 6rgaos sociais ou assuntos de incidéncia pessoal dos
seus membros sdo realizadas por escrutinio secreto.

No final das reunides de cada 6rgio da institui¢io é lavrada uma ata que sera assinada por
todos os membros presentes ou, quando se trate de reunido da Assembleia Geral, pelos
membros da respetiva mesa.

Sdo nulas as deliberagdes:

a. Tomadas por um drgdo ndo convocado, salvo se estiverem presentes ou representados
todos os seus titulares, ou se estes, posteriormente, derem o seu assentimento a
deliberagéo, por escrito;

b. Cujo contetido contrarie normas legais ou imperativas;
¢. Que ndo estejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva ata.

Para efeitos da alinea a) do nimero anterior, ndo se considera convocado o 6rgdao quando o
aviso convocatorio seja assinado por quem nio tenha essa competéncia ou quando dele nao
conste o dia, hora e local da reunido, ou quando o 6rgao social se retina em dia, hora ou local
diferente do previsto na convocatdria.

Se as deliberagdes ndo forem nulas nos termos do nimero 5 deste artigo, mas forem
contrarias a lei ou estatutos, pelo seu objeto, irregularidades na convocacdo ou no
funcionamento do 6rgao, sdo anulaveis.

Os membros da Direcao ndo podem contratar direta ou indiretamente com o IPEIP, salvo se
do contrato resultar beneficio manifesto para o [PEIP.

Os titulares dos 6rgaos ndo podem votar em assuntos que lhes digam respeito diretamente,
ou nos quais sejam interessados o respetivo cdnjuge ou pessoa com quem vivam em
condicdes analogas as dos codnjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou
afim em linha reta ou no 22 grau da linha colateral.



Artigo 10.2
(Condicoes do Exercicio dos Cargos)

Sempre que o exercicio do cargo diretivo, exija a presenca prolongada de um ou mais
titulares dos 6rgaos de Direcdo, estes sdo remunerados.

A remuneracdo para cada titular do 6rgdo de Dire¢do a ser remunerado, ndo podera exceder
4 (quatro) vezes o valor do Indexante de Apoios Sociais (IAS).

O nimero de membros da Direcdo a ser remunerados terad de ser aprovado em Assembleia

Geral.

Nao ha lugar a remuneracao dos titulares dos 6rgdos quando se verificarem as condi¢oes
descritas no ndmero 3 do artigo 18.2 do Decreto-Lei 173-A/2014.

Quando o exercicio de qualquer cargo nos Orgdos Sociais for gratuito, o seu titular tera
direito ao pagamento de despesas dele derivadas, desde que justificadas.

Artigo 11.2
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos
sociais e as suas deliberac¢des, quando tomadas nos termos da Lei e dos presentes Estatutos,
tém forca obrigatdria para todos os associados.

Compete a Assembleia Geral:

a)

b)

g)

h)

Definir as linhas fundamentais de atuacio da associacio;

Eleger os titulares dos cargos sociais e destitui-los, por votacio secreta, nos termos
dos presentes Estatutos;

Discutir e votar anualmente o orgamento, o programa de agdo e o relatoério e contas da
Direc¢do, apds audicdo do Conselho Fiscal;

Deliberar sobre a alteracdo dos Estatutos e sobre a exting¢do, cisdo ou fusido da
sociedade;

Deliberar sobre a aquisi¢do, alienacdo ou oneragao de bens iméveis e de outros bens
patrimoniais de rendimento ou valor histérico ou artistico;

Deliberar sobre a contratacio de empréstimos, ou quaisquer outras formas de
financiamento externo do IPEIP, desde que se trate de um montante superior a cem
mil euros ou de contratos superiores a um ano;

Fixar, regulamentar e alterar quotizagdes, joias e fundos associativos;
Deliberar sobre a exclusdo de Associados;

Deliberar sobre a dissolucdo do IPEIP e o destino dos seus bens;



i) Pronunciar-se e aprovar o programa de acdo, orcamento e relatorio de exercicio do
IPEIP;

k) A filiagdo do IPEIP noutros organismos pedago6gicos, unides federacdes ou
confederacgoes;

1) Decidir acerca do exercicio do direito de acdo civil ou penal contra Diretores,
membros do Conselho Fiscal e outros mandatarios, por factos praticados no exercicio
das suas fungdes;

m) Aprovar os elementos dos Orgaos Sociais a serem remunerados, de acordo com o art.2
9.2 do presente Estatuto.

n)  Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei, pelos presentes
Estatutos ou por Regulamentos Internos do IPEIP.

Artigo 12.2
(Mesa da Assembleia Geral)
As reunides da Assembleia Geral sdo dirigidas pela Mesa da Assembleia Geral.
A Mesa da Assembleia sera composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

A Mesa da Assembleia Geral ndo pode ser constituida por titulares da Direcdo nem do
Conselho Fiscal.

Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, competira a
esta eleger os respetivos substitutos de entre os Associados presentes, desde que nao
pertencentes aos outros 6rgaos sociais, os quais cessardo as suas fun¢des no termo da reuniao.

Artigo 13.2
(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral serd convocada ordinariamente pelo menos duas vezes por ano,
reunindo: (i) até 31 de Marco de cada ano para aprovacdo do relatério do exercicio e do
parecer do drgao de fiscalizacdo; e (ii) até 15 de Novembro para apreciacdo e votacio do
orcamento e do programa de agao.

A Assembleia Geral sera ainda convocada ordinariamente no final de cada mandato, até ao
fim do més de dezembro, para a eleicio dos titulares dos 6rgdos associativos

A Assembleia Geral serd convocada extraordinariamente sempre que a convocatoria for
requerida pelo Presidente da respetiva Mesa, pela Direcdo, pelo Conselho Fiscal ou por
solicitacdo de qualquer Associado.

A convocacgao da Assembleia Geral sera sempre feita pelo Presidente da Mesa ou pelo seu
substituto, por correio eletrénico ou por comunicacio postal expedida para cada associado
e a convocatoria sera afixada na sede do IPEIP.



10.

11.

As reunides da Assembleia Geral sdo ainda divulgadas através da colocagdo de avisos nos
espacos do IPEIP destinados a divulgacdo de informacdo aos Associados, nas edi¢des da
associagdo, no sitio institucional do IPEIP e através de um anuncio publicado num jornal de
grande circula¢do na zona da sede do IPEIP.

A convocatéria é expedida com a antecedéncia minima de quinze dias, indicando sempre o
dia, a hora, o local e a ordem do dia.

Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis na sede e sitio institucional do IPEIP, logo ap6s a expedicdo da convocatéria
para os associados.

Apés a convocacdo da Assembleia Geral extraordindria esta deve realizar-se no prazo
maximo de 30 dias, a contar da data da recep¢ao do pedido ou requerimento.

Se a Dire¢do ndo convocar uma Assembleia Geral quando deva fazé-lo, qualquer Associado
podera convocar a Assembleia Geral.

Em caso de elei¢des para o preenchimento dos cargos nos Orgdos Sociais, a convocatéria
para a Assembleia Geral sera feita com a antecedéncia de 30 dias uUteis devendo as listas ser
enviadas ao presidente da Mesa da Assembleia Geral até 15 dias Uteis antes da data da
reunido, sendo posteriormente afixadas na respetiva sede.

0 associado que ndo tenha as quotas em dia devera proceder a sua regularizacao até 10 dias
antes da respetiva Assembleia Geral sob pena de nao poder exercer o seu direito de voto.

Artigo 14.2
(Deliberag¢des da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral podera deliberar em primeira convocacdo desde que esteja presente ou
representada, nos termos definidos nos presentes estatutos, mais de metade dos associados
com direito ou, em segunda convocag¢ido, com qualquer nimero de associados, quando
tenham decorrido trinta minutos a partir da hora da primeira convocacao, sem prejuizo das
regras especificas de quérum deliberativo estabelecidas nos presentes Estatutos.

A assembleia geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos associados sé
podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

A cada Associado caberi um voto.

Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com pelo menos um ano de vida
associativa.

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas:

(a) por maioria qualificada de pelo menos dois tergos dos votos expressos dos associados
presentes ou representados, para alterar os Estatutos da IPEIP, para aprovar a adesdo
a unides, federacdes ou confederagdes, para decidir da cisdo, fusdo do IPEIP e para
decidir acerca do exercicio do direito de ac¢do civil ou penal contra Diretores,
membros do Conselho Fiscal e outros mandatarios, por factos praticados no exercicio
das suas fungdes;



(b) por maioria de trés quartos dos votos de todos os associados presentes ou
representados, para dissolver o IPEIP;

(c) por maioria de trés quartos dos votos de todos os associados presentes ou
representados, para exclusdo de Associados;

(d) por maioria simples dos votos dos associados presentes ou representados niao se
contando as abstencdes, nos demais casos.

No caso da alinea (i) do ndmero 2 do Artigo 11.9, a dissolucao do IPEIP nao tera lugar caso
um numero de associados, superior ao dobro dos membros previstos para os 6rgaos, se
declarar disposto a assegurar a permanéncia da associa¢do, independentemente do nimero
de votos contra.

Qualquer associado apenas podera ser representado em Assembleia Geral por outro
associado, mediante simples carta ou telefax dirigida ao Presidente da Mesa, ndo podendo,
cada um, assumir a representacdo de mais do que um associado.

As votacgdes efectuar-se-3o pela forma indicada pelo Presidente da Mesa, por outra que seja
aprovada pela Assembleia ou, por escrutinio secreto sempre que se tratar de assuntos
considerados pelo Presidente da Mesa como “matéria sensivel”, como em caso de nomes ou
destituicdo de titulares de cargos sociais.

Sdo anulaveis as deliberacdes tomadas sobre matérias que nao constam da ordem de
trabalhos fixada na convocatéria, salvo se estiverem presentes ou representados
devidamente todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e se todos concordarem
com o aditamento.

Artigo 15.2
(Direcao)

A Diregao sera composta por qualquer nimero impar de membros, com o maximo de cinco,
eleitos pela Assembleia Geral.

A Direg¢do reunira sempre que o interesse associativo o justifique.

A Direcdo reunira sempre que for convocada pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa ou a
pedido da maioria dos seus membros, sé6 podendo deliberar com a presen¢a da maioria dos
seus membros.

Das reunioes da Direcdo resultara uma ata ou deliberacio escrita das decisoes tomadas.

Artigo 16.2
(Competéncias e Fungdes da Direcdo)

A Direcdo tem os mais amplos poderes de administragio do IPEIP, sem prejuizo das
matérias que sdo da competéncia exclusiva da Assembleia Geral.

Compete a Direcio:

a) eleger o seu Presidente e um Vice-Presidentes, de entre os seus membros;
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b)

g)

h)

k)

)

p)

representar o IPEIP, em juizo e fora dele, como demandante ou como demandada;

executar e fazer cumprir os preceitos legais, estatutarios e regulamentares, bem como
as deliberacdes da Assembleia Geral e as suas proprias;

administrar o patrimdénio, fundos associativos, recursos e encargos financeiros do
IPEIP;

criar, organizar e dirigir os servigos internos do IPEIP;
contratar, gerir e demitir trabalhadores/pessoal e organizar o quadro de pessoal;

elaborar anualmente o Orcamento, o Programa de Acdo, Relatério do Exercicio e
Contas de acordo com as regras do Regime de Normalizacdo Contabilistica e submeté-
los ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

propor a Assembleia Geral a fixacdo ou alteracio de quotas, jéias ou fundos
associativos, bem como os respetivos regulamentos;

propor a Assembleia Geral a alteragdo dos respetivos regulamentos;

proceder a altera¢des nos regulamentos internos em vigor, desde que tais alteracdes
sejam impostas por lei, decididas por entidades tutelares do IPEIP.

praticar todos os demais atos necessarios ou convenientes a realizacdo dos fins do
IPEIP, de acordo com a lei aplicavel, os presentes Estatutos, os regulamentos e
deliberagdes internas.

deliberar sobre a contratagio de empréstimos, ou quaisquer outras formas de
financiamento externo do IPEIP, desde que se trate de um montante inferior a cem mil
euros ou de contratos inferiores a um ano.

decidir sobre a aprovacdo e enquadramento dos associados, de acordo com o art.2 4
dos presentes Estatutos.

garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios;

assegurar a organizacdo e funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos adequados e promovendo a
organizacdo e elaboracao de contabilidade nos termos da lei;

zelar pelo cumprimento dos estatutos e das delibera¢des dos 6rgdos das instituicoes.

A Direc¢do pode deliberar se estiver presente ou representada pelo menos mais de metade
dos seus membros.

As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes tendo o

Presidente, para além do seu voto, direito a voto de desempate.

As competéncias e fun¢des de cada elemento da Direcdo serdo decididas entre os seus
elementos, registadas em atas e divulgadas nos espacos do IPEIP.
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Artigo 17.2

(Conselho Fiscal)
1. O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente e dois Vogais eleitos pela Assembleia
Geral.
2. 0 Conselho Fiscal reunira pelo menos duas vezes por ano, convocado pelo seu Presidente,

por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos seus membros, e deliberara por maioria dos
seus membros.

3. 0 Conselho Fiscal s6 pode deliberar se estiver presente a maioria dos seus membros.
4, Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar os atos da Direcdo e verificar a sua conformidade com os presentes
Estatutos, podendo para o efeito consultar a documentag¢io necessaria;

b)  emitir parecer sobre o Orcamento, Programa de Agdo e o Relatério e Contas anuais da
Direcao;

) emitir parecer sobre quaisquer outros assuntos que os outros 6érgaos submetam a sua
apreciagao;

d)  verificar, com regularidade a contabilidade do IPEIP;
e)  verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

Artigo 18.2
(Vinculagao)

1. Para obrigar a IPEIP é necessaria a assinatura de dois Directores, salvo quanto aos atos de
mero expediente, em que bastara a assinatura de um elemento da Direcao.

2. As contas bancarias do IPEIP serdo movimentadas com a assinatura de dois Diretores.

Artigo 19.2
(Receitas)

Sao receitas do IPEIP:
a)  ascontribuicdes ou quotas pagas pelos Associados;
b)  as participagdes dos Associados nos fundos associativos que venham a ser criados;
) os subsidios, herangas, legados ou doacdes de que o IPEIP venha a ser destinataria;

d)  outras receitas ou rendimentos permitidos por lei.
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Artigo 20.2
(Elei¢cdes parciais)

Havera lugar a elei¢cdes parciais se algum dos 6rgdos sociais ficar reduzido a 50% de eleitos,
devendo essa(s) vaga(s) ser preenchida(s) no prazo de um més , ficando o novo(s) eleito(s) com
tempo de mandato coincidente ao tempo de mandato restante dos inicialmente eleitos.

Artigo 21.2
(Ano social)

Para fins contabilisticos, o ano social correspondera ao ano civil.

Artigo 22.2
(Casos Omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral de acordo com a legislacdo em vigor e
com instru¢des das entidades titulares.

Estatutos Aprovados em Lisboa, aos XXXX dias do més de XXX do ano XXX.

A Mesa da Assembleia Geral

Presidente:

Vice-Presidente:

Secretario:
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